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Приложение 

к приказу  начальника СПбКВК 

от «___» _______2023 г.№ _____ 

 

 

Положение  

о  профессиональной переподготовке  и повышении квалификации 

педагогических работников  федерального государственного  

казенного общеобразовательного учреждения 

 «Санкт-Петербургский кадетский военный корпус 

 имени князя Александра Невского  

Министерства обороны Российской Федерации» 

  

1. Общие положения  

1.1. Настоящее Положение о профессиональной переподготовке и 

повышении квалификации педагогических работников ФГКОУ «Санкт-

Петербургский кадетский военный корпус  имени князя Александра Невского»  

(далее – Положение) разработано в соответствии с требованиями  Трудового 

кодекса Российской Федерации, Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 

273 «Об образовании в Российской Федерации», Федеральными основными 

образовательными программами, Уставом СПбКВК. 

1.2. Положение определяет порядок, формы и особенности повышения 

квалификации и профессиональной переподготовки как форм дополнительного 

профессионального образования педагогических работников СПбКВК (далее – 

работники). Дополнительное профессиональное образование направлено на 

удовлетворение образовательных и профессиональных потребностей, 

профессиональное развитие работников, обеспечение соответствия их 

квалификации меняющимся условиям профессиональной деятельности.  

1.3. Положение призвано обеспечить развитие системы повышения 

квалификации работников СПбКВК,  положительное изменение качественных 

показателей труда  работников и деятельности учреждения в целом. 

1.4. Повышение квалификации понимается как целенаправленная 

системная деятельность работников, направленная на совершенствование и  

получение ими новой компетенции, необходимой для профессиональной 

деятельности, и  повышение профессионального уровня в рамках имеющейся 

квалификации.  

1.5.Профессиональная переподготовка понимается как целенаправленная 

системная деятельность, направленная на получение работниками 

компетенции, необходимой для выполнения нового вида профессиональной 

деятельности, приобретение новой квалификации.  
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1.6. Повышение квалификации проводится по мере необходимости, но не 

реже одного раза в 3 года в образовательных организациях высшего 

профессионального образования и дополнительного профессионального 

образования, имеющих соответствующую лицензию.  

1.7. Повышение квалификации проходит путем обучения, прохождения 

стажировок, а также с использованием других видов и форм повышения 

квалификации, в том числе с использованием дистанционных образовательных 

технологий.  

1.8. Общую организацию и контроль повышения квалификации 

работников осуществляют заместитель начальника СПбКВК по учебной работе  

и заведующий методическим кабинетом.  

1.9. Финансирование повышения квалификации работников, 

направляемых на обучение, осуществляется за счет средств федерального 

бюджета.  

1.10. Документы о повышении квалификации являются необходимыми 

для прохождения процедуры аттестации педагогическими работниками на 

квалификационную категорию.  

 

2. Права и обязанности работодателя и работника 

2.1.Работодатель имеет право:  

определять необходимость направления работника для повышения 

квалификации с отрывом от работы, 

предлагать формы повышения квалификации работников с учетом 

возможностей. 

2.2.Работодатель обязан:  

при направлении работника для повышения квалификации с отрывом от 

работы за ним сохраняются место работы (должность) и средняя заработная 

плата по основному месту работы, 

планировать повышение квалификации работника не реже 1 раза в 3 года, 

утвердить график повышения квалификации работников на 5 лет и 

довести до сведения работников приказом, 

2.3. Работник имеет право:  

в соответствии с п.2, ч.5, статьи 47 Федерального закона от 29 декабря 

2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» на повышение 

квалификации не реже 1 раза в 3 года, 

на повышение квалификации по личному желанию в сроки и на условиях, 

согласованных с руководством. 
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2.4. Работник обязан:  

в соответствии с п.7, ч.1, статьи 48 Федерального закона от 29 декабря 

2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» систематически 

повышать свой профессиональный уровень, 

эффективно использовать время, предоставленное ему для повышения его 

профессионального уровня, 

сдать специалисту в отделение кадров и строевое и в методический 

кабинет копию документа, подтверждающего повышение профессиональной 

квалификации. 

 

3. Цели  и задачи профессиональной переподготовки, повышения 

квалификации  

3.1. Целями повышения квалификации являются развитие 

профессионального мастерства, обновление теоретических и практических 

знаний педагогических работников СПбКВК в соответствии с современными 

требованиями уровня квалификации и необходимостью освоения 

инновационных методов решения профессиональных задач.  

Задачами повышения квалификации являются:  

изучение и анализ новых нормативно-правовых документов, 

поддержка и совершенствование профессионального уровня каждого 

работника, 

развитие профессиональной компетентности работников путем 

углубления и расширения теоретических и практических знаний в психолого-

педагогической, методической, общекультурной деятельности на основе 

современных достижений науки и ознакомления с новейшими технологиями.  

 организация непрерывного профессионального образования 

педагогических кадров через внешнюю и внутрифирменную систему 

повышения квалификации, 

организация мониторинга профессионального роста педагогов, 

оказание помощи и поддержки педагогическим кадрам в подготовке к 

аттестации и внедрение инноваций в учебную деятельность, 

апробация новых технологий, учебно-методических комплексов, 

изучение эффективности педагогических инноваций и экспериментов, 

выработка методических рекомендаций в помощь педагогическим 

работникам, подготовка публикаций, 

создание временно инициативных групп по изучению и внедрению 

результативного опыта и педагогического мастерства, и групп по 
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использованию на практике новейших достижений педагогической науки, 

новаторских методов и технологий обучения и воспитания, 

 развитие и совершенствование системы дистанционного обучения 

педагогических кадров. 

3.2. Целью профессиональной переподготовки специалистов является 

получение ими дополнительных знаний, умений и навыков по образовательным 

программам, необходимым для выполнения нового вида профессиональной 

педагогической деятельности. По результатам прохождения профессиональной 

переподготовки специалисты получают диплом государственного образца, 

удостоверяющий их право (квалификацию) вести профессиональную 

деятельность в другой сфере образовательной деятельности. 

 

4. Уровни и формы повышения квалификации  

4.1. Повышение квалификации работников может осуществляться:  

с отрывом от работы,  

с частичным отрывом от работы,  

без отрыва от работы. 

4.2. Система повышения квалификации работников включает три 

организационных уровня:  

профессиональное самообразование, 

внешний уровень (муниципальный (районный), региональный, 

всероссийский, ведомственный), 

внутренний (уровень СПбКВК). 

 

4.3. Уровень профессионального самообразования наименее 

формализованный, предоставляет наибольшую творческую свободу педагогу.  

4.3.1. Содержательно он включает изучение и апробацию тех материалов, 

которые связаны с ближайшими профессиональными потребностями работника 

или личным планом развития его профессиональной карьеры и оформленным 

как личный план/программа профессионального самообразования.  

4.3.2. Количество и объем вопросов, выбираемых для освоения в 

программу самообразования, определяются педагогом самостоятельно.  

4.3.3. По завершении учебного года составляется краткий отчет о 

выполнении принятых на себя обязательств в рамках самообразования, 

который становится одним из разделов портфолио работника.  

4.3.4. Самообразование может осуществляться в форме:  

изучения теоретических вопросов, 

освоения методик, технологий, 
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разработки авторских программ, электронно-образовательных ресурсов, 

методических и (или) учебных пособий, 

выполнения педагогических проектов, 

написание статей, подготовка докладов, конкурсных материалов, 

посещение (взаимопосещение) и проведение открытых уроков, мастер-

классов, отчетов творческих занятий, 

участие в работе предметно-методической комиссии на уровне СПбКВК, 

районного, городского, межрегионального уровня, интернет-сообщества, 

участие в вебинарах различного уровня. 

 

4.4. К внешним формам повышения квалификации относятся:  

обучение и профессиональная переподготовка в образовательных 

организациях (вузы, центры повышения квалификации и переподготовки 

кадров), в том числе учеба в аспирантуре и магистратуре;  

участие в работе районных, городских, межрегиональных, всероссийских 

методических объединений, семинарах, конференциях, участие в вебинарах.  

Обучение может осуществляться как за счет средств организации, так и за 

счет личных средств работников. 

4.4.1. Повышение квалификации включает в себя следующие виды 

обучения:  

курсы повышения квалификации (не менее 16 часов);  

профессиональную переподготовку (от 250 часов). 

4.4.2. По окончании обучения работник получает документ (сертификат, 

удостоверение), копию которого сдает в отделение кадров и строевое и 

методический кабинет.  

Сканированные копии документа работники СПбКВК включают в свои 

накопительные методические папки (портфолио). 

 

4.5. Внутренние формы повышения квалификации включают:  

участие в практико-ориентированных семинарах, конференциях, лекциях, 

дискуссиях, профессиональных конкурсах, мастер-классах и других 

мероприятиях, 

участие в методических проектах СПбКВК, 

участие в работе  предметно-методической комиссии, Педагогического и 

методического советов, творческих группах. 

4.6. Участие во всех видах повышения квалификации учитывается при 

методическом сопровождении хода аттестации педагогических работников.  
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5. Организация и контроль выполнения плана повышения 

квалификации  

5.1. Организацию и контроль плана повышения квалификации 

работников осуществляют начальник СПбКВК, его заместители, методисты, 

руководители структурных подразделений: преподаватели (руководители 

отдельных дисциплин) и старшие воспитатели (начальники учебных курсов).  

Начальник СПбКВК:  

утверждает стратегический (на 5 лет) и годовой план повышения 

квалификации работников СПбКВК, 

утверждает список педагогических работников, которые направляются на 

курсы повышения квалификации в текущем учебном году и список тех, кому 

необходимо повысить квалификацию в следующем учебном году;  

издает приказ о направлении на курсы повышения квалификации за счет 

работодателя.  

Заместители начальника СПбКВК:  

организуют планирование и проведение повышения квалификации 

преподавателей, воспитателей, методистов, педагогов-психологов;  

контролируют выполнение плана повышения квалификации.  

Заведующий методическим кабинетом:  

обобщает информацию о повышении квалификации работниками в 

таблицы и графики;  

готовит проект приказа о направлении работников на повышение 

квалификации в текущем учебном году и список работников, которым 

необходимо повысить квалификацию в следующем году;  

составляет график повышения квалификации на 5 лет;  

изучает базу и знакомит работников с программами курсов повышения 

квалификации в разных образовательных организациях;  

готовит необходимые документы о направлении работников на 

повышение квалификации для контрактного управляющего (список педагогов, 

название программы, количество часов, контактные данные операторов 

курсов);  

готовит ежегодный сводный отчет о повышении квалификации. 

Преподаватель (руководитель отдельной дисциплины), старший 

воспитатель (начальник учебного курса):  

организует рассмотрение, согласование планов/программ 

профессионального самообразования;  

обеспечивает обсуждение на заседании Предметно-методической 

комиссии результатов повышения квалификации работника. 
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5.2. Направление работников на повышение квалификации оформляется 

приказом начальника СПбКВК  согласно плану повышения квалификации.  

 

6. Заключительные положения  

6.1. Контроль за выполнением настоящего Положения осуществляет 

заместитель начальника СПбКВК по учебной работе. 

 

Заместитель начальника СПбКВК по учебной работе 

 

С.Матюк 


		450
	2023-11-17T12:28:18+0300
	г.Петергоф
	Царёв Иван Николаевич




